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AVALIAÇÃO - 2023.2

A Comissão Própria de Avaliação (CPA) foi criada no IERBB, em 2022, com o 
objetivo de elaborar processos de avaliação e autoavaliação, sistematizar e prestar 
informações acerca dos processos e fluxos organizacionais da Escola.

O monitoramento realizado pela CPA possibilita uma visão geral do 
comportamento organizacional e dos fluxos de trabalho, e produz dados que serão 
interpretados pelo corpo gestor do IERBB. Essa interpretação facilita a compreensão 
de nossos pontos fortes e frágeis, das oportunidades que temos no ambiente interno 
e das ameaças do ambiente externo. Outrossim, nos oferece um quadro geral e 
panorâmico para a revisão de ações, projetos e iniciativas, bem como nos direciona 
ou redireciona para novas estratégias e táticas de atuação dentro do IERBB.

A autoavaliação é um processo que permite à instituição de ensino melhorar 
como escola, sendo uma excelente oportunidade para avaliar todas as atividades 
que são desenvolvidas ao longo do ano, assim como se estão cumprindo sua missão 
e objetivos junto à sua comunidade acadêmica e ao próprio Ministério Público.

A seguir, serão apresentados os resultados do levantamento realizado, 
compreendendo o segundo semestre de 2023.

Os formulários foram enviados para os 3 (três) grupos focais dessa primeira 
avaliação da CPA, totalizando 153 respostas dos cursos de pós-graduação do IERBB 
em parceria com a Fundação Escola Superior do Ministério Público do Estado.

1. Docentes (9 respostas);
2. Discentes (42 respostas);
3. Quadro técnico administrativo do IERBB (39 respostas).

Docentes

O resultado da pesquisa corroborou as avaliações realizadas nos semestres 
anteriores e não apresentou nenhuma demanda nova ou relevante. 

Discentes

Assim como a avaliação junto aos docentes, a maioria dos pontos da avaliação 
segue o mesmo padrão das anteriores, com alguns pontos de atenção observados.

A respeito do projeto pedagógico do curso, 71% dos discentes responderam 
que conhecem o PPC, foi possível observar um aumento de 4% em relação à 
avaliação anterior, mas revelando que 29% dos alunos ainda não têm conhecimento 
sobre o assunto.  

Para 31% dos alunos, o plano de ensino ainda não está sendo disponibilizado 
no início do semestre, assim como 36 % dos discentes não conhecem os documentos 
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oficiais.
62% dos discentes não conhecem as ações inclusivas realizadas pela escola. 
57% dos discentes não conhecem os sistemas de bolsas disponibilizados pela 

escola.
Ainda não existem atividades de pesquisa e extensão suficientes para atender 

ao crescente interesse de discentes e docentes pelo tema.
Quanto às redes sociais, o Facebook., Linkedin e Spotify são pouco 

frequentados pelos discentes. 
As demais perguntas corroboraram as avaliações realizadas nos semestres 

anteriores e não apresentaram nenhuma demanda relevante.
Em relação aos pontos de atenção, será realizada reunião da CPA junto aos 

coordenadores de cursos e equipes técnicas do IERBB/MPRJ para pensar ações 
visando solucionar todos os pontos levantados.

Quadro Técnico – Administrativo 

Os resultados das perguntas corroboraram as avaliações realizadas nos 
semestres anteriores.

É relevante ressaltar que 26% da equipe não conhece o plano de 
desenvolvimento institucional, portanto, será tomada a ação de reforçar nas novas 
contratações a apresentação de todas as normas e regulamentos da Escola, visto 
que, aparentemente, essa parcela que vem se repetindo desde a primeira avaliação 

corresponde aos novos estagiários e terceirizados.




